COMUNE DI SFRUZ
Provincia Autonoma di Trento

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(adottato con delibera n. 76 della Giunta comeidadata 16.10.2014 )

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente Codicedmportamento costituiscono specificazioni eserncplifve
degli obblighi di diligenza, lealta, imparzialitabeiona condotta, che qualificano il corretto adengito
della prestazione lavorativa. | dipendenti pubbBciimpegnano ad osservarli all'atto dell'assurezion
servizio.

2. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge
o di regolamento o comunque per i profili non dbaemente disciplinati da leggi o regolamenti.

Art. 2
Estensione dell'ambito soggettivo di applicazionead Codice

1. | contenuti del presente Codice di comportamesntapplicano, per quanto compatibili, anche a tutt
collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, ibdlari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta coblarazione delle autorita politiche, nonché nei oomi dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwirdi beni o servizi che realizzano opere in favor
dell’lamministrazione.

2. Nei contratti, negli atti di incarico e nei bagdnserita la previsione espressa dell’applicagidel Codice
di comportamento e una clausola di risoluzione@adenza dal rapporto in caso di violazione dedbiighi
derivanti dal Codice.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente conforma la sua condotta al docestituzionale di servire esclusivamente la Nagioon
disciplina ed onore e di rispettare i principi dion andamento e imparzialitd dellamministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeasssicura il rispetto della legge e persegue esealmente
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisionipFopri comportamenti alla cura dell'interessélgico che

gli e affidato senza abusare della posizione @adtri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita, correttezza, buona fede, proporzionalitAettivita,
trasparenza e ragionevolezza e mantiene una pasizio indipendenza al fine di evitare di prendere
decisioni o di svolgere attivita inerenti alle smansioni in situazioni, anche solo apparenti, difidbo di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che rastt con il corretto adempimento dei compiti dtiéf e si
impegna ad evitare situazioni e comportamenti chesgno nuocere agli interessi o allimmagine della
pubblica Amministrazione. Prerogative e poteri gigdbsono esercitati unicamente per le finalitarderesse
generale per i quali sono stati conferiti.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentledica la giusta quantitad di tempo e di enerfjee a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaadempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nellinteresse dei cittadini e assume le respoligattonnesse ai propri compiti. Il dipendente esari
propri compiti orientando l'azione amministrativdlaamassima economicita, efficienza ed efficacia. L
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimo delle attivita amministrative deve seguire laggca di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la ig@ualei risultati.



4. Il dipendente usa e custodisce con cura i benuiddispone per ragioni di ufficio e non utilizzafini
privati le informazioni di cui dispone per ragiahiufficio.

5. I comportamento del dipendente deve esseredilstabilire un rapporto di fiducia e collaborago
nellamministrazione e tra i cittadini e 'ammimniazione.

Egli assicura la piena parita di trattamento atati condizioni e si astiene altresi da azioniteabe che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azommministrativa o che comportino discriminazioaséite su
genere, nazionalita, origine etnica, caratteristighnetiche, lingua, religione o credo, convinzijpsisonali

0 politiche, appartenenza a una minoranza naziprdiabilita, condizioni sociali o di salute, eta,
orientamento sessuale e identita di genere o sudadérsi fattori. Nei rapporti con i cittadinigé dimostra
la massima disponibilita e non ne ostacola l'esiercilei diritti. Favorisce l'accesso degli steské a
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti qui cio non sia vietato, fornisce tutte le notigienformazioni
necessarie per valutare le decisioni del’'ammiagtne e i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico déadini e delle imprese a quelli indispensabilpplica
ogni possibile misura di semplificazione dell'datdvamministrativa; agevola lo svolgimento, da eatei
cittadini, delle attivita loro consentite 0 comuequon contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti il dipenden nei limiti delle proprie competenze, favorisce
I'esercizio delle funzioni e dei compiti da partdl'dutorita territorialmente competente e funziorente piu
vicina ai cittadini interessati.

8. Il dipendente dimostra la massima disponibildacollaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni e assicura lo scambio e la tradonigesdelle informazioni e dei dati in qualsiasinfar,
anche telematica, nel rispetto della normativantige

Art. 4
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aktgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore,
complessivamente non superiore a 100 euro annutipecun donante e in ogni caso nel limite massimo
complessivo di 200 euro annui, effettuati occadimeate nell’ambito delle relazioni di cortesia ejeo
applicabili, delle consuetudini internazionali.

In ogni caso, indipendentemente dalla circostahgailcfatto costituisca reato, il dipendente noredh per
sé o per altri, regali o altre utilitd, neancherdidico valore, a titolo di corrispettivo o riconosento per
compiere o avere compiuto un atto del proprio idfia soggetti che possano trarre benefici da idecie
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti neuicconfronti € o sta per essere chiamato a svolgeee
esercitare attivita o poteri propri dell'ufficiccoperto.

3. Il dipendente non chiede, per sé o per altgalieo altre utilita a un subordinato o a suoi pérentro il
guarto grado.

Il dipendente non accetta per sé o per altri dedgiti soggetti regali o altre utilita, salvo queluso di
modico valore come sopra specificato.

Il dipendente non offre regali o altre utilita ad sovraordinato o a suoi parenti entro il quartadgr o
conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore @sopra specificato.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo sanoura del
dipendente beneficiario, immediatamente messiodizione del’lamministrazione per la restituzianper
essere devoluti a fini istituzionali o in benefizan Della messa a disposizione viene redatto, Uféitio
competente, verbale di consegna di cui una coplasgiata al consegnante.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyvae da soggetti privati che abbiano o abbiandcwnel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali
appartenenza come ad esempio da: soggetti priveltiedenti un’ autorizzazione 0 concessione,
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjarantaggi economici di qualunque genere direttiiediretti,
in particolare nell’ambito della pianificazione arbstica, dell’affidamento di lavori, forniture ersizi.

6. | responsabili delle strutture vigilano sullaretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittdi associazione, il dipendente comunica pertiscr
all'amministrazione, entro 10 giorni, la propriaeatbne ad associazioni ed organizzazioni, anclasadtere



riservato, i cui interessi possano interferire Eambito di attivita della struttura, salvo chetsitti di partiti
politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaalkrire ad associazioni ed organizzazioni, nédude a
farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriereetsibutivi.

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione afitib, informa per iscritto il segretario di tuttirapporti

diretti o indiretti di collaborazione con sogggitivati, in qualunque modo retribuiti, che egli &lavuto

nell’'ultimo triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secomptado, il coniuge o il convivente, abbiano anaagaporti

finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prgidapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazam soggetti che abbiano interessi in attivitaegigloni

inerenti alla struttura, limitatamente alle praéchlui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborgzdeve essere comunicato, sempre al segretatio,

10 giorni. L'obbligo di comunicazione si intendesalio ove il dirigente abbia rilasciato il nullatas
all'autorizzazione dell'incarico.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decisi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di pére di
affini entro il secondo grado. Il conflitto puo uigrdare interessi di qualsiasi natura, anche noimmaniali,
come quelli derivanti dallintento di voler assedare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecipai@dozione di decisioni o ad attivita che pogsan
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenaffini entro il secondo grado; del coniuge mwzoenti
oppure di persone con le quali abbia rapporti eljfientazione abituale; di individui od organizzakicon
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendenggrame inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; di individui od organizzazioni di cwegli sia tutore, curatore, procuratore o agedteenti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,etaad stabilimenti di cui egli sia amministratorgeyente o
dirigente. Il conflitto pud riguardare interessi glialsiasi natura, anche non patrimoniali, comellique
derivanti dall'intento di voler assecondare presisipolitiche, sindacali o dei superiori gerarchidi.
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasd gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al segret@omunale i motivi dell’astensione.

4. |l segretario comunale entro cinque giorni:

a) riconosce il conflitto di interesse e assegrnaddica ad altro dipendente;

b) conferma I'assegnazione della pratica al dipetelmdicandone le relative ragioni;

¢) chiede tempestivamente, se necessario, eleinégrativi fissando allo scopo breve termine. Bauti
gli elementi integrativi si esprime nei successi@igiorni.

5. In caso di astensione del segretario comunappica quanto previsto dall’art. 13, c. 11.

6. E’ predisposto un sistema di archiviazione @si di astensione.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilvenzione degli illeciti nel’amministrazionen |
particolare, si uniforma alle prescrizioni contenoel piano triennale di prevenzione della cormeio

2. Il dipendente collabora attivamente per la pngiane della corruzione. In particolare egli conmandgni
dato potenzialmente utile e procede alle debit@aagioni con le modalita e nel rispetto delle cadioni
fornite dallamministrazione. Il dipendente segmédaha diritto di essere debitamente tutelato, rsd@o
guanto disposto dalla legge oltreché dal pianonade di prevenzione della corruzione.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita



1. Il dipendente assicura 'adempimento degli ablidi trasparenza secondo le disposizioni norreativ
vigenti e gli atti attuativi adottati dall’amminisizione e presta la massima collaborazione ndiebzione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposthliligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, sfeenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieopellamministrazione per ottenere utilita chen ngi

spettino. Nei rapporti privati, comprese le relaziextra lavorative con dipendenti pubblici neleszio

delle loro funzioni, non sfrutta né menziona néltaimenti intendere, di propria iniziativa, talegizione, e
non assume nessun altro comportamento che possarawdl'immagine dell’amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdiceento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda né affida ad altri dipendehtioampimento di attivita o I'adozione di decisiaipropria
spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, iipdndente limita le assenze dal luogo di lavorouallg
strettamente necessarie e utilizza i permessitdnsione dal lavoro, comunque denominati, neletisp
delle condizioni e delle finalita previste dallgde, dai regolamenti e dai contratti collettivirdsponsabile
dell'ufficio controlla che l'uso dei permessi ditagsione avvenga effettivamente per le ragioniidiméti
previsti dalla legge e dai contratti collettivi eglidenzia eventuali deviazioni nonché vigila sutaretta
timbratura delle presenze da parte dei dipendemsfiegnati alla sua responsabilita. Egli segnala
tempestivamente alla struttura competente in nzatksciplinare le pratiche scorrette.

3. Salvo le deroghe previste dallamministrazidhdipendente non utilizza a fini privati i serviglematici

e telefonici nonché il materiale o le attrezzatdrecui dispone per ragioni di ufficio. Il dipendenthe
dispone di mezzi di trasporto dellamministraziene serve esclusivamente per lo svolgimentowd®i s
compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmentrgone estranee al’lamministrazione.

4. I dipendente, in relazione all'acquisto di beniservizi per ragioni di ufficio, non accetta peso
personale, né detiene o gode a titolo personaliga spettanti all'acquirente.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Misidella
targhetta indicante nome, cognome e ufficio di ai@pe@nza esposta allingresso dell’ufficio medesimo
messo a disposizione dallamministrazione, salwermdie disposizioni di servizio impartite anche fser
sicurezza dei dipendenti. Opera con spirito diigarycorrettezza, cortesia e disponibilita e, mghondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e asaggi di posta elettronica, opera nella manieta pi
cortese, completa e accurata possibile. Qualorasi@rompetente per posizione rivestita o per rizgter
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio mpetente della medesima amministrazione. |l dipetedim
diretto rapporto con il pubblico presta adeguatanaione alle domande di ciascuno e fornisce legszioni
che gli siano richieste in ordine al comportameprtaprio e di altri dipendenti della struttura defficio dei
quali abbia la responsabilita o il coordinamentell&trattazione delle pratiche egli rispetta, satwotivate
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @irfia stabilito dal’amministrazione, I'ordine erologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con laeg@a motivazione della quantita di lavoro da seodgo
della mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgli appuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Il dipendente osserva il segreto d’'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento d¢ii plersonali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelal degreto
d’ufficio o dalle disposizioni in materia di datefsonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta.



3. Salvo il diritto, nei limiti previsti dall’ordiamento, di esprimere valutazioni e diffondere infazioni a
tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il mBndente si astiene da dichiarazioni pubbliche@dano a
detrimento dell'immagine del’amministrazione. fpendente tiene informato il segretario comunale de
propri rapporti con gli organi di stampa per i ds# autorizzato.

4. |l dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui rieeti
alla struttura, se cio possa generare o confersfatecia nel’amministrazione o nella sua indipemzie ed
imparzialita. Fornisce informazioni e notizie rélat ad atti od operazioni amministrative, in corso
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidhilegge e regolamentari in materia di accesstasBa
copie ed estratti di atti o0 documenti secondo la sompetenza, con le modalita stabilite dalle nomme
materia di accesso e dai regolamenti dell’ammiaisdine.

5. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un lingyiagreciso,
chiaro e comprensibile.

6. Il dipendente che svolge la sua attivita lavesain una Amministrazione che fornisce servizpabblico
si preoccupa del rispetto degtandard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazé nelle apposite
carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicutareontinuita del servizio, di consentire agli utda scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio eliselli di
qualita.

Art. 13
Disposizioni particolari per il segretario comunale

1. Ferma restando l'applicazione delle restantpai&ioni del Codice, le norme del presente aricsl
applicano ai dirigenti/segretari, ai soggetti ctaelgono funzioni equiparate ai dirigenti operarggh uffici
di diretta collaborazione delle autorita politichenché, in quanto compatibili con le relative funmiie
responsabilita, ai direttori oltreché ai funzioneesponsabili di posizione organizzativa negli emivi di
dirigenza.

2. Il segretario comunale svolge con diligenzaulezioni ad esso spettanti in base all'atto di aimfanto
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati dotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

3. Il segretario comunale, prima di assumere le fangioni e ogniqualvolta gli sia richiesto, comeani
all'amministrazione le partecipazioni azionarielieadjri interessi finanziari che possano porlccomflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge didia altresi se ha parenti e affini entro il selmgrado,
coniuge o convivente che esercitano attivita pigi professionali o economiche che li ponganintatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o chers coinvolti nelle decisioni o nelle attivita iBeti
all'ufficio medesimo. Il dirigente fornisce le imfoazioni previste dalla legge sulla propria sitoazi
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redddggetti all'imposta sui redditi delle personehis.

4. Il segretario comunale assume atteggiamenii éetilasparenti e adotta un comportamento esemplare
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativaditigente
cura, altresi, che le risorse assegnate al sudaffiano utilizzate per finalita esclusivamentétgionali e,
in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il segretario comunale cura, compatibilmente leorisorse disponibili, il benessere organizzativdla
struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurdrsapporti cordiali e rispettosi tra i collabaret assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle imfazioni, alla formazione e all'aggiornamento daispnale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffexerdi genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il segretario comunale assegna listruttoridedgtatiche sulla base di un'equa ripartizione adeico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle afiiiuel della professionalita del personale a supadigione.
Il dirigente/segretario affida gli incarichi aggtiui in base alla professionalitd e, per quantosjibke,
secondo criteri di rotazione.

7. Il segretario comunale svolge la valutazione piisonale assegnato alla struttura cui € prepmsio
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i temgescritti.

8. Il segretario comunale che venga a conoscenzm diecito intraprende tempestivamente le inigiat
necessarie. In particolare attiva e conclude, sapetente, il procedimento disciplinare, ovvero ségn
tempestivamente lillecito alla struttura compegeintmateria disciplinare, prestando ove richi¢estaropria
collaborazione. Provvede altresi a inoltrare tettiveslenuncia all'autorita giudiziaria penale oredgzione
alla corte dei conti per le rispettive competemdel. caso in cui riceva segnalazione di un illecitoparte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge aféirsia tutelato il segnalante e non sia indebitaenen¢lata



la sua identita nel procedimento disciplinare, eaiss dell'articolo 54-bis del decreto legislativol®5 del
2001 e nel rispetto delle disposizioni impartitd’dmministrazione.

9. Il dirigente osserva e vigila sul rispetto dekgole in materia di incompatibilita, cumulo digiaghi e
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeatiche al fine di evitare pratiche non conseniit&aoppio
lavoro” .

10. Il segretario comunale, nei limiti delle suesgbilita, evita I'indebita diffusione di notizieon
rispondenti al vero quanto all'organizzazioneatilita e ai dipendenti pubblici. Favorisce lafd#ione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempinaldi rafforzare il senso di fiducia nei confront
dellamministrazione.

Art. 14
Contratti

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto delllamministrazée
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi né gpornde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@® o per facilitare o avere facilitato la conaums o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma napg@lica ai casi in cui I'amministrazione abbiacide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professade.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’'amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidinguelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del Coalicivile.
Nel caso in cui I'amministrazione concluda contrati appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o eajuali
abbia ricevuto altre utilitd nel biennio precedesi astiene dal partecipare all'adozione delbisami e alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, pdemdo I'apposito modulo con le modalita indicatdl’art.
7.

3. Il dipendente che conclude accordi oppure sipohtratti a titolo privato, ad eccezione di guehclusi

ai sensi dell'art. 1342 c.c., con persone fisictgiusidiche private con le quali abbia conclusd, liennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovizfinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'lamministrazione, ne informa per iscritto itidiente della struttura.

4. 1l dipendente che riceva, da persone fisich@ddiche partecipanti a procedure negoziali ngllali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o seritbull’operato dell’ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. | responsabili di ciascuna struttura, le stmattudi controllo interno e di disciplina vigilano
sull’'applicazione del presente Codice.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, I'amministrazishavvale
della struttura competente in materia disciplinare.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdhlla struttura competente in materia discipknar
conformano alle eventuali previsioni contenute pieho di prevenzione della corruzione, adottateesmsi
dell'art. 1 commi da 6 a 9, della legge 6 novemB@42, n. 190. La struttura competente in materia
disciplinare, oltre alle funzioni disciplinari cutaggiornamento del Codice di comportamento, dies
delle segnalazioni delle violazioni al Codice, kEccolta delle condotte illecite accertate e sar®n
assicurando le garanzie di cui all’ art. 54 bigsl.1165/2001, con le modalita individuate dal vigdpiano di
prevenzione della corruzione, in raccordo condpmsabile della prevenzione.

4. 1l responsabile della prevenzione della cornei@ura la diffusione della conoscenza del Codice d
comportamento nellamministrazione, il monitoraggonuale sulla sua attuazione, ai sensi dell'atf. 5
comma 7 del d.lgs. 165/2001, la pubblicazione st stituzionale e la comunicazione all’Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all'art. 1, com&adella |. n. 190/2012, dei risultati del monitgpgé. Ai

fini dello svolgimento delle attivita previste datesente articolo, la struttura competente in raater
disciplinare opera in raccordo con il responsathilita prevenzione.

5. Al personale sono rivolte attivita formative inateria di trasparenza e integrita, che consengno
dipendenti di conseguire una piena conoscenza algeuti del Codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistemico sulle misurdedigposizioni applicabili in tali ambiti.



6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oreeri
carico dellamministrazione. L’'amministrazione pvede agli adempimenti nell'ambito delle risorse nma
finanziarie e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 16
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alleuiura interna di controllo tutte le informaziorécessarie ad
una piena valutazione dei risultati conseguitialatruttura presso la quale prestano serviziofdrimazione
€ resa con particolare riguardo alle seguenti ifanamodalita di svolgimento dell'attivita dellarttura;
gualita dei servizi prestati; parita di trattametrole diverse categorie di cittadini e utentieagje accesso
agli uffici, specie per gli utenti disabili; semijdazione e celerita delle procedure; osservanzdedmini
prescritti per la conclusione delle procedure;exith risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Art. 17

Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel Codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal Coditgegra comportamenti contrari ai doveri d'ufficlalvo i
casi di responsabilita penale, civile, amministiato contabile del pubblico dipendente, le violakial
presente Codice nonché dei doveri e degli obbligii piano di prevenzione della corruzione e fonte d
responsabilita disciplinare accertata all'esito gebcedimento disciplinare, nel rispetto dei primcili
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@atdella sanzione disciplinare concretamente agpiie, la
violazione é valutata in ogni singolo caso con aigiw alla gravitd del comportamento e all’entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbprestigio dell’amministrazione di appartenenza.
3. Le sanzioni applicabili sono quelle previstelalé¢gge, dai regolamenti e dai contratti colléttimcluse
guelle espulsive le quali, fermo restando quantevipto dai commi 4 e 5, possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare secondcericpitevisti dal comma 2, di violazione delle disg@oni di
cui al d.p.r. n. 62/2013 e di cui agli articoli:
a) 4, comma 2, qualora concorrano la non modicavelore del regalo o delle altre utilita e I'inufiega
correlazione di essi con il compimento di un atti an'attivita tipici dell'ufficio;
b) 5, comma 2;
c) 14, comma 2, primo periodo;
d) e inoltre, nei soli casi di recidiva, di violare delle disposizioni di cui agli articoli:
da) 4, comma 5;
db) 7, comma 1, esclusi i conflitti meramente poiaii
dc) 13, comma 10, primo periodo.
4. Resta ferma la comminazione del licenziamentoi pasi gia previsti dalla legge, dai regolamentiai
contratti collettivi.
5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 18
Pubblicita ed entrata in vigore

1. L’amministrazione da ampia diffusione al prese@ibdice di comportamento tramite la pubblicazisule
proprio sito internet istituzionale nonché la coicagione dell’avvenuta adozione tramite e-mail @i iu
propri dipendenti. Ne e data altresi comunicaziaingtolari di contratti di consulenza o collaboi@ne a
gualsiasi titolo, anche professionale, ai titoldiriorgani e di incarichi negli uffici di diretta kaborazione
dei vertici politici del’amministrazione nonché edllaboratori a qualsiasi titolo, anche profesalen di
imprese fornitrici di servizi svolti in favore delmministrazione.

2. L’amministrazione, contestualmente alla sotiagmme del contratto di lavoro o, in mancanza,att di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottagee ai nuovi assunti, con rapporti comunque denatmi
copia del Codice di comportamento.

3. Il presente Codice di comportamento entra inondgdalla data di pubblicazione sul sito internet
istituzionale con contestuale abrogazione del pleate Codice di comportamento.






